2 Olichling Jagmin

Beleidsplan Stichting Jasmijn

INLEIDING

1.1 Naam van de stichting
- Stichting Jasmijn

1.2 Missie en visie

- Missie: Stichting Jasmijn streeft ernaar ouders van ernstig zieke kinderen te ondersteunen
door middel van het "Dagboek," dat troost en een positieve focus biedt tijdens uitdagende
tijden.

- Visie: Stichting Jasmijn zet zich in om het "Dagboek" beschikbaar te stellen in
ziekenhuizen en particulier, en hoopt een bron van kracht en verbinding te zijn voor
gezinnen die te maken hebben met ziekte.

1.3 Achtergrond en oprichting
- Stichting Jasmijn is opgericht in September 2020 met als doel ouders van ernstig zieke
kinderen te ondersteunen door middel van persoonlijke dagboeken.

DOELSTELLINGEN

2.1 Hoofddoelstelling(en)
- Het hoofddoel van Stichting Jasmijn is het bieden van troost en ondersteuning aan ouders
van ernstig zieke kinderen door het verspreiden van het "Dagboek."

2.2 Concrete doelstellingen (kortetermijn- en langetermijndoelen)
- Kortetermijndoelen:
- Het verder uitbreiden van het bereik van het "Dagboek" naar meer ziekenhuizen en
gezinnen.
- Het bevorderen van bewustwording en beschikbaarheid van het dagboek.
- Langetermijndoelen:
- Het blijven schenken van dagboeken aan nieuwe ziekenhuizen en gezinnen.
- Het stimuleren van positieve ervaringen en verbondenheid tussen ouders en kinderen.
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ACTIVITEITEN

3.1 Huidige activiteiten

- In totaal zijn er 20 verschillende (kinder)ziekenhuizen bereikt, naast particuliere
schenkingen aan individuele ouders.

3.2 Toekomstige activiteiten

- Voortzetten van de schenkingen aan ziekenhuizen en particuliere gezinnen.

- Uitbreiden van bewustwordingscampagnes en samenwerkingen om het bereik te
vergroten.

MIDDELEN

4.1 Financién
- Financiering voor de activiteiten van Stichting Jasmijn is afkomstig uit donaties en
sponsorbijdragen.

4.2 Samenwerkingen en partnerships
- Stichting Jasmijn werkt samen met verschillende (kinder)ziekenhuizen en andere partners
om de doelstellingen te realiseren.

ORGANISATIE

5.1 Bestuur en medewerkers

- Het bestuur van Stichting Jasmijn bestaat uit [namen en functies bestuursleden:
Voorzitter J.l. van Beek, Penningmeester C.m. van Beek-'t Gilde, Secretaresse G.c. van Beek.
Daarnaast zijn er een aantal vrijwilligers betrokken bij de activiteiten.
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5.2 Vrijwilligersbeleid

- Stichting Jasmijn waardeert en verwelkomt vrijwilligers die willen bijdragen aan haar
missie.

COMMUNICATIE

6.1 Interne communicatie
- Interne communicatie wordt gecoordineerd via [specifieke kanalen, bijvoorbeeld e-mails,
vergaderingen].

6.2 Externe communicatie
- Stichting Jasmijn promoot haar activiteiten en het "Dagboek" via sociale media,
pers/nieuwsberichten en andere passende kanalen.

- Contactgegevens:
- Meer weten over Stichting Jasmijn of heb je vragen over ons dagboek? Stuur ons gerust

een bericht.

- Kom je in aanmerking voor een dagboek? App dan gerust: "Dagboek" naar 0627163310.

MONITORING EN EVALUATIE

7.1 Monitoring
- Voortdurende monitoring van de activiteiten en hun impact op ziekenhuizen en gezinnen.

7.2 Evaluatie
- Regelmatige evaluatie van het beleidsplan en de doelstellingen om de effectiviteit te
waarborgen.
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SLOTWOORD

- Stichting Jasmijn is dankbaar voor de steun en donaties die hebben bijgedragen aan het
bereiken van belangrijke mijlpalen, zoals de 1000ste schenking in het Sophia
Kinderziekenhuis te Rotterdam op 14 februari 2023.

- Voor vragen of meer informatie over het "Dagboek," kunnen geinteresseerden contact
opnemen door 'Dagboek' te appen naar 0627163310.

- Stichting Jasmijn zet zich voortdurend in om lichtpuntjes te brengen in het leven van
ouders en kinderen die te maken hebben met ernstige ziekten.

CONTACTGEGEVENS STICHTING JASMIJN:

- Telefoon: 0627163310

- E-mail: info@stichting-jasmijn.nl

- Stichting adres: Juliana van Stolbergstraat 32, 5307 HJ Poederoijen
- KvK-nummer: 80282962

- RSIN-nummer: 861616133



